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O QUE E O ESOCIAL? ] g e
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v Sistema de coleta de informacoes;
v Previdenciarias, Fiscais e Trabalhistas;
v Unificacdo de informacodes;

v" Substituir informativos.
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FASEAMENTO

v" Grupos eSocial

= 12 Grupo - Faturamento acima 78 milhoes 2016 .

= 22 Grupo - Faturamento ate 78 milhdes 2016
= 32 Grupo - Simples Nacional, PF, Prod. Rural, Entidades Sem Fins Lucrativos
= 492 Grupo - Orgdos Publicos e Organizacdes Internacionais
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FASEAMENTO

v" Fases eSocial

= 12 Fase (Tabelas) — Cadastramento Inicial
= 22 Fase (N&o Periddicos) — Admissoes, Rescisoes, Afastamentos...
= 32 Fgse (Periddicos) — Remuneracoes, Pagamentos, Fechamento...
= DCTFWeb (Substituicao GFIP) - Pagamentos via DARF

= 42 Fase (SST) — CAT, ASO, Fatores de Risco
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O QUE DEVO ENVIAR?

v" 12 GRUPO

= 12 Fase - 01/08/2018

= 22 Fase - 01/03/2018
= 32 Fase - 01/05/2018
= DCTFWeb -08/2018

= 42Fase - 08/06/2021
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O QUE DEVO ENVIAR?

v' 22 GRUPO

" 12 Fase -16/07/2018

= 29Fase -10/10/2018

= 32 Fase - 01/01/2019

= DCTFWeb - 04/2019 acima 4,8 milhoes
= DCTFWeb - 07/2021 abaixo 4,8 milhoes
= 42 Fgse - 08/09/2021
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O QUE DEVO ENVIAR?

v" 32 GRUPO

= 12 Fase -10/01/2019

= 22Fase -10/04/2019

= 32F3se - 01/05/2021 (De 19/05 até 15/06)
= DCTFWeb - 07/2021

= 42 Fase -10/01/2022
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PRAZOS PRINCIPAIS EVENTOS

v" ADMISSAQO
= 1DIAANTES DO INICIO

v" RESCISAO

= 70 DIAS A PARTIR DA DATA DO
DESLIGAMENTO
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PRAZOS PRINCIPAIS EVENTOS

v" REMUNERACAO E PAGAMENTO
= DIA 15 DO MES SEGUINTE (ANTECIPADO)

v" FECHAMENTO
= DIA15 DO MES SEGUINTE (ANTECIPADO)
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PRAZOS DCTFWEB

v ENTREGA DA DCTFWEB (TRANSMISSAQ)
= DIA15 DO MES SEGUINTE (ANTECIPADO)

v VENCIMENTO DARF DCTFWeb

= DIA 20 DO MES SEGUINTE (ANTECIPADO)
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com o eSocial

Confira os prazos e antecipe a organizacao
das informacdes dos seus clientes.

MULTAS E ENCARGOS

v Se entregar evento fora do prazo, leva
multa?

= Nao recebemos relatos de multas,
apenas relatos de clientes que receberam
notificacoes pela falta de informacoes no
eSocial.

v" DARF da DCTFWeb sera pago fora do
prazo, tera encargos?

= Sim. A propria DCTFWeb ira atualizar a
guia, basta gerar um novo DARF no eCac.
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RESCISOES DE EMPRESAS DO 32 GRUPO
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As rescisoes sao enviadas para o eSocial na 22 fase;

Porém, quando chega a 32 fase, devem comecar a enviar também o
calculo da rescisdo (rubricas);

Esse calculo deve ir no evento S-2299, porque quem tem rescisao
NAO TEM remuneracdo S-1200;

Hoje, o sistema nao esta enviando essas rubricas das rescisdes que
ocorreram a partir de 01/05 para 32 grupo (Liberacdo prevista para
18/05);

Somente em 19/05, quem teve rescisao em maio devera recalcular
e reenviar para o eSocial;

Sera uma retificacao, portanto, nao perdera o prazo de envio.
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SIMPLIFICACAO ESOCIAL Implementacdo

Suspensa
Eventos Excluidos Temporariamente

= S-1030 - Cargos;

= S-1035 - Carreiras;
= S$-1040 - Funcoes;
= S-1050 - Horarios; Dicas para [
= S-1060 - Ambientes de trabalho; ' |
= S-1250 - Aquisicao de Producao Rural;

o

= S-1295 - Solicitacao de Totalizacao para Pagamento em Contingéncia;
= S-1300 - Contribuicao Sindical Patronal;

= $-2245 - Treinamentos e Capacitacoes;

= S$-2250 - Aviso Prévio

= S$-2260 - Convocacao para Trabalho Intermitente
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SIMPLIFICACAO ESOCIAL Implementacdo

Suspensa
Eventos Alterados Temporariamente

S-2190 — Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar
= [Incluidas as informacdes geradas para a CTPS Digital

Dicas para [_ .

= S-2200 - Admissao ) o
= Serdo incluidos os dados dos eventos de tabela que foram excluidos;
= Retirada obrigatoriedade de endereco nacional;

= Incluido os dados de Treinamento e Capacitacao;

= S-2299 - Desligamento
= [nclusao de dados do aviso prévio;
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SIMPLIFICACAO ESOCIAL Implementacdo

Suspensa
Eventos Alterados Temporariamente

= S-1200 - Remuneracao
= [ndicativo de como sera apurada a verba na questao do IR; |
= Inclusao dos dias em convocacao de forma geral; Dicas para [ 2

= Retirada do detalhamento do plano de saude. : o

= S-1210 - Pagamentos
= Ficou apenas o tipo do pagamento e o valor liquido do mesmo;
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SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO - SST

v Serdo 3 eventos a serem enviados ao eSocial:

0

= S-2210 - CAT
= 5-2220 - Monitoramento do Trabalhador — ASO
= 5-2240 - Condicoes diferenciadas — Fatores de Risco

<

¢ Prazo de Envio = Até o0 152 dia util més seqguinte

o Sistema ja possui 0s eventos S-2210 e S-2240.
o No dia 18/05 sera liberado o evento S-2220.
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SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO - SST
Alteracoes de prazos

v" Empresas do 12 grupo iniciam em 06/2021 com
primeiro envio até 15/07/2021.

v Publicacdo Nota Orientativa n2 S-1.0 - 04/2021

v" Empresas do 12 grupo podem enviar os eventos
S-2220 e S-2240 até dia15/10/2021.

v" Evento S-2210 permanece com mesmo prazo.
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ACOMPANHE NOSSAS REDES SOCIAIS

You
INSCREVA-SE NO CANAL DO YOUTUBE -I-u be

SIGA-NOS NO INSTAGRAM Centraldesolucoes_tr

ENTRE NO TELEGRAM PELO LINK BATE PAPO ﬂ

CONVERSE COM A TRIA QUANDO PRECISAR DE ﬁ

AJUDA { ﬁ g h

Thomson Reuters
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https://www.youtube.com/channel/UC0wj8Z0ypKzfKEzOD0zffFA
https://www.instagram.com/centraldesolucoes_tr/
https://t.me/CentraldeSolucoes

Esperemos que tenham gostado!
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